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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Управління від
26 грудня 2016 року № 206
ПЕРЕЛІК
завдань і заходів щодо запобігання корупції в Управлінні капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації

 на 2017 рік

	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Відповідальні

виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проаналізувати роботу з профілактики корупції у 2016 році та розглянути її результати на нараді.
	Лютий-березень 2017 року
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

	2.
	Забезпечити своєчасне інформування Національного агентства з питань державної служби щодо державних службовців органів виконавчої влади та посадових осіб органів місцевого самоврядування, які звільнені у зв`язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення. У межах компетенції, провести роботу, спрямовану на забезпечення виконання зазначених вимог органами місцевого самоврядування.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

	3.
	Надавати обласній державній адміністрації інформацію щодо виконання антикорупційної програми Чернігівської обласної державної адміністрації на 2016 -  2017 роки. 
	Щоквар-
тально
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

	4.
	Контроль за своєчасністю подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та достовірністю поданих відомостей.
	До 30

березня

2017 року 
	Відділ юридичної та організаційної роботи

	5.
	Забезпечити своєчасне подання облдержадміністрації звітів про декларування доходів державних службовців за 2016 рік.
	До 30 квітня 
2017 року
	Відділ юридичної та організаційної роботи

	6.
	Забезпечити проведення аналізу практичної реалізації положень Закону України «Про доступ до публічної інформації», недопущення незаконних відмов перешкоджання у доступі громадян до публічної інформації.
	Постійно
	Відділ юридичної та організаційної роботи

	7.
	Забезпечувати виконання правил етичної  поведінки державними службовцями.
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів

	8.
	Проводити аналіз скарг і звернень фізичних  та юридичних осіб стосовно порушення вимог антикорупційного законодавства.
	Постійно 
	Керівники структурних підрозділів



	9.
	Провести підготовчу роботу до здійснення заходів із врегулювання конфлікту інтересів шляхом:

· усунення особи від виконання завдань;

· застосування зовнішнього контролю за виконанням завдання;

· обмеження доступу особи до певної інформації;

· перегляд обсягу службових повноважень особи;

· переведення особи на іншу посаду.
	У разі необхідності
	Керівники структурних підрозділів



	10.
	Розглядати на службових нарадах питання щодо попередження правопорушень і зловживань у бюджетній сфері. За результатами розгляду визначати конкретні заходи, спрямовані на усунення недоліків.
	Упродовж року
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

	11.
	Посилити контроль за цільовим, ефективним використанням бюджетних коштів. Вживати заходів щодо створення дієвого механізму протидії правопорушенням і зловживанням у бюджетній сфері.
	Упродовж року
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання проявам корупції
Керівники структурних підрозділів

	12.
	Здійснення систематичного спостереження за працівниками Управління.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

	13.
	Забезпечити, при наявності відповідного фінансування, підвищення кваліфікації державних службовців, відповідальних за запобігання корупційним проявам, в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України.
	Упродовж року
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

	14.
	Здійснення антикорупційного контролю при прийнятті кандидатів на державну службу:

· аналіз в особовій картці та додатках до неї відомостей про попередню роботу кандидата та відомостей наведених кандидатом в автобіографії;

· перевірка дотримання правил заповнення кандидатом документів, що подаються, відповідності зазначених у них відомостей оригіналам документів;

· попередження осіб, що приймаються на посаду державного службовця про спеціальні обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу та її проходженням;

· підписання кандидатом на посаду документа про ознайомлення із Загальними правилами поведінки державного службовця;

· складання Присяги державного службовця і підписання її тексту із відповідним записом у трудовій книжці;

· підписання зобов’язання про нерозголошення персональних даних, що стали відомі працівникам у зв’язку з виконанням посадових обов’язків;

· подання працівниками Інформації про працюючих/відсутність працюючих в Управлінні;
· підписання працівниками зобов’язання про подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру;

· проведення перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади".
	Постійно 
	Відділ юридичної та організаційної роботи 

	15.
	Здійснення контролю за дотриманням працівниками антикорупційного законодавства у службових відносинах з фізичними та представниками юридичних осіб.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання  корупції

	16.
	Здійснення контролю за дотриманням працівниками обмежень щодо використання службових повноважень, одержання подарунків  та неправомірної вигоди, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких осіб, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, у тому числі у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

	17.
	Вживати заходи для покращання взаємодії з інститутами громадянського суспільства в частині проведення консультацій з громадськістю при прийнятті рішень з актуальних питань регіону, сприяння проведенню громадської експертизи діяльності органів виконавчої влади.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції
Керівники структурних підрозділів

	18.
	Забезпечення умов для отримання повідомлень від громадян, працівників Управління через спеціальні телефонні лінії, офіційний веб-сайт, засоби електронного зв’язку про факти корупційних правопорушень.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції
Відділ юридичної та організаційної роботи

	19.
	Брати участь у семінарах, лекціях, тренінгах, навчанні за участю державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, громадськості та інших зацікавлених інституцій.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції
Керівники структурних підрозділів

	20.
	Здійснити комплекс заходів, спрямованих на підвищення авторитету державної служби та державних службовців в області серед різних верств населення з питань розвитку інститутів громадянського суспільства, децентралізації, нетерпимості та негативного ставлення до проявів корупції, протидії чинникам, що її зумовлюють.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції
Керівники структурних підрозділів

	21.
	Ознайомлення державних службовців із змінами в антикорупційному законодавстві.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

Відділ юридичної та організаційної роботи

	22.
	У разі потреби, надання державним службовцям Управління роз'яснення із застосування антикорупційного законодавства.
	Постійно
	Відповідальна особа з організації роботи щодо запобігання корупції

Відділ юридичної та організаційної роботи


В.о. заступника начальника відділу 
юридичної  та організаційної роботи
Т.П.Войтенко
